
CONVOCATORIA DEFENSA DE TRABAJOS FIN DE MÁSTER DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS 

ORGANIZACIONES Y GESTIÓN DE RRHH.   Convocatoria de Junio. Curso 2025/2026 

LUGAR DE DEFENSA: SEMINARIO RAFAEL BURGALETA (2.214) 

 

 

LUNES 29 de JUNIO 2026 

 

Hora Director/a Alumnos/as Título del TFM Comisión 

9:00 Lola Merino Casaco Vinuesa, Félix 

Rodriguez Gutierrez, Wendy 

Valladolid Neyra, Paola Brigitte 

 

El Lado Oscuro del Liderazgo: Impacto 

Organizacional del Liderazgo Tóxico y Plan 

de Transformación hacia modelos de 

Seguridad Psicológica 

Susana Rubio 

Irene Aliagas 

Teresa Diéguez 

10:00 Irene Aliagas Cañero Jiménez, Sara 

Girón Sánchez, Claudia 

Rodríguez Rodríguez, María 

Employer branding interno: Propuesta de 

intervención en la agencia de publicidad 

“Está Pasando” 

 

Susana Rubio 

Aitana González 

Teresa Diéguez 

 

11:00 Irene Aliagas Fernández Cervignon, Inés Percepción del Employer Branding y su 

Influencia en la Relación Psicológica 

Empleado–Organización 

 

Susana Rubio 

Aitana González 

Teresa Diéguez 

12:00 Susana Rubio  Alonso Ruiz, Ana 

Ortega Bustos, Cristian 

Zayas Marqués, Natalia 

Riesgos psicosociales y burnout en personal 

sanitario de hospitales de la Comunidad de 

Madrid 

 

Irene Aliagas 

Aitana González 

Teresa Diéguez 

13:00 Teresa Diéguez Dorado Aguas, Jessica 

Garrido Cano, Victor 

Iurillo, Nicolás 

Propuesta para la mejora de marca de 

VILIMI 

Susana Rubio 

Aitana González 

Irene Aliagas 

 



MARTES 30 de JUNIO 2026 

 

Hora Director/a Alumnos/as Título del TFM Comisión 

9:00 Lourdes Luceño Barbieri Prados, Lucas Mateo 

Herrero Goñi, Jorge 

Intervención para la mejora de la salud mental en 

el trabajo a través de la gestión de personas en el 

sector de la restauración 

Lola Merino 

Irene Aliagas 

Eva Díaz 

10:00 Aitana González Divile Bordea, Alexandra 

 

Diseño, implantación y evaluación inicial de un 

programa de formación para la igualdad LGTBI en 

Grupo Envera: Una intervención aplicada 

Lourdes Luceño 

Lola Merino 

Irene Aliagas 

11:00 Aitana González Dominguez Falcón, Lizbeth 

Pinedo Díaz, Andrea 

Quispe Berrocal, Jazmin 

 

Plan de Onboarding: Aplicación de la IA en 

Experiencias Gamificadas en la empresa Sacyr 
Lourdes Luceño 

Lola Merino 

Arina Gruia 

12:00 Eva Díaz Camargo Calvo, Ricardo 

Du, Jiahao 

Maza Oruña, David 

Propuesta de intervención del clima laboral en 

contexto de teletrabajo 

Lourdes Luceño 

Arina Gruia 

Aitana González 

13:00 Aitana González Garcia Gil, Javier 

Gonzalez Curieal, David 

Sotoca Gijón, Amanda 

 

Diseño e implementación de un modelo digital de 

gestión del Desempeño en Euclid Vision Group 

Emea mediante la plataforma Kenjo 

Lourdes Luceño 

Lola Merino 

Eva Díaz 

 

  



MIERCOLES 1 de JULIO 2026 

 

Hora Director/a Alumnos/as Título del TFM Comisión 

10:00 Gloria Castaño Álvarez Ojeda, Francis Antuanne 

Bereciartua Peñafiel, Olatz 

Ziwei Jiang, Beatriz 

Hacia una gestión sostenible del talento en las 

organizaciones 

Miguel Alonso 

Beatriz Talavera 

Eva Díaz 

11:00 Beatriz Talavera Lozano Hernandez, Abel 

Romeo Pérez, Alba 

Sardón Cirualo, Iván 

 

Diseño de una prueba de gamificación para la 

evaluación del idioma inglés en empresas 

Miguel Alonso 

Gloria Castaño 

Eva Díaz 

12:00 Beatriz Talavera García Guerrero, Elian Andrés 

Pérez Mondejar, Alba 

Rendón Chicaiza, Ivana Alejandra 

 

Burnout en trabajadores/as sociales de 

atención directa: estudio piloto y diseño de 

una plataforma comunitaria de apoyo al 

autocuidado laboral 

Miguel Alonso 

Gloria Castaño 

Eva Díaz 

 

 

  



JUEVES 2 de JULIO 2026 

 

Hora Director/a Alumnos/as Título del TFM Comisión 

10:00 Arina Gruia Burillo Retuerto, Sofía 

Gonzalez Ramos, Javier 

Sanchez de Pablo, Inés 

 

Estrés aculturativo y salud laboral en contextos 

transculturales: diseño de una propuesta de 

intervención organizacional en el sector logístico 

Gloria Castaño 

Inmaculada López 

Beatriz Talavera 

11:00 Miguel Alonso Huaman Mendoza, Kevin Arthur 

Mora Pérez, Miguel 

Saiz Sanchez, Irene 

 

Diseño de un modelo integral de onboarding digital 

para la fidelización del talento en empresas del 

sector tecnológico español 

Gloria Castaño 

Inmaculada López 

Beatriz Talavera 

12:00 Miguel Alonso Agüero García, Kiany 

Taimant, Yovan 

 

The Switch Lead: Diseño y implementación de un 

serious game para fomentar el desarrollo del 

liderazgo Adaptativo 

Arina Gruia 

Inmaculada López 

Beatriz Talavera 

13:00 Inmaculada 

López 

Crasmaru, Beatrice Elena 

Modernell Carbone, Carlos 

Zhmaylo Konoplenko, Olesya 

 

Marketing interno y metodologías ágiles: 

propuesta de un modelo aplicado para equipos de 

trabajo 

Arina Gruia 

Miguel Alonso 

Beatriz Talavera 

 

 


